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Beschreibung des Geschaftsmodells

Wir sind eine regional tatige Kreditgenossenschatft. Unsere Bilanzsumme betrug am 31. De-
zember 2010 464 Mio. Euro.

Im Rahmen des Kundengeschaftes wird insbesondere das Kredit- und Einlagengeschaft so-
wie das Wertpapierdienstleistungsgeschéft betrieben. Das Vermittlungsgeschéft erfolgt weit
Uberwiegend mit unseren Partnern der genossenschaftlichen FinanzGruppe. Die Eigenanla-
gen konzentrieren sich gemar Rahmenbedingungen flr Handelsgeschéfte auf die Liquidi-
tatsanlage u.a. im genossenschaftlichen Verbund und im A-Segment gerateter Emittenten.

Das Privatkundengeschaft ist gepragt durch einen hohen Anteil an Retail- und Realkreditge-
schaften.

Durch die Geschéftsstruktur und die Uberschaubarkeit der Vertrage im Kundengeschéft so-
wie im Eigengeschatft ist eine Beschrankung auf die banktblichen Risiken einer regional
ausgerichteten im Privatkundengeschéft tatigen PSD Bank gewahrleistet.

Derivate werden nur als Sicherungsgeschéfte abgeschlossen.
Im Eigengeschéaft werden nur in sehr geringem Umfang ausl&ndische Wertpapiere gehalten.

Werden Auslandgeschéfte abgewickelt, erfolgt das in der Regel Uber Verbundpartner. Eige-
ne Auslandsgeschéfte betreibt die Bank nicht.

Unsere Geschaftstatigkeit beschrankt sich weitgehend auf die Kunden aus unserem regional
abgegrenzten Geschéftsgebiet. Dementsprechend werden grenziberschreitende Geschéfte
mit Kunden aus dem benachbarten Ausland nur in Gberschaubarem Umfang betrieben.

Angaben zur Einhaltung der Anforderungen der Instituts-
Vergutungsverordnung

Die Vergltung der Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen basiert auf dem Vergutungstarifvertrag fur
die PSD Banken. Ubertarifliche Zulagen in geringem Umfang werden fix gezahlt und
beschréanken sich auf Funktionszulagen.

Darlber hinaus kdénnen ubertarifliche variable Sonderzahlungen gezahlt werden, deren
mafdgebliche Vergltungsparameter

o an der Entwicklung der Gesamtbank festmachen und

o von der Zielerreichung im Aufgabenfeld abhéngen, wobei die Zielsetzungen aus der
Gesamtbankplanung abgeleitet sind und mit den in unseren Strategien festgelegten Zielen

in Einklang stehen.

o Weder bei der Geschaftsleitung noch bei unseren Mitarbeitern bestehen hohe
Abhangigkeiten von variablen Vergutungen, weil der Grof3teil der Vergultung fix gezahlt wird
und das Verhaltnis von fixer und variabler Vergitung angemessen ist.
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Unsere Vergutungsregelungen sind konform mit unseren strategischen Zielsetzungen und
konterkarieren diese nicht. Dies bedeutet, dass unsere Mitarbeiter und unsere Geschéfts-
leitung eine angemessene Festvergitung fir ihre Tatigkeit erhalten und dass — soweit
variable Vergitungsbestandteile gezahlt werden — die Grundséatze der Auszahlung im
Einklang mit den strategischen Zielen stehen und insbesondere auch auf ein nachhaltiges
Wirtschaften des Unternehmens ausgerichtet sind.

Unser Vergutungssystem setzt keine Anreize zur Eingehung von unverhaltnismafigen
Risiken. Aufgrund unseres risikoarmen Geschaftsmodells tragen nur wenige Mitarbeiter
Risikoverantwortung.

o Im Bereich der Kontrolleinheiten setzen wir Uber das Vergitungssystem keine Anreize,
die der Uberwachungsfunktion dieser Einheiten zuwiderlaufen.

o In erfolgreichen Geschaftsjahren kann — wie fir alle Mitarbeiter — eine freiwillige
Sonderzahlung, die am Gesamtbankergebnis festmacht und maximal ein 1/2 Monatsgehalt
betragen kann, gezahlt werden.

o In diesen Bereichen sind vergltungsrelevante Ziele auf die Erfullung der Kontroll-
funktion und nicht auf andere Zielsetzungen des Unternehmens gerichtet.

Daten zur Vergitungssystematik

Unsere gesamten Personalbeziige im Jahr 2010 (GuV) einschlie3lich sozialer Abgaben und
betrieblicher Altersvorsorge betragen 2,89 Mio. Euro (inklusive Tarifvergutung).

Der Anteil der fixen Verglitungsbestandteile betragt 95,5 %, der Anteil der variablen Vergu-
tungsbestandteile betragt 4,5 %.

Eine variable Vergitung erhalten 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Da wir nur das Privat-
kundengeschéft betreiben, entfallt eine Gliederung der Daten in unterschiedliche Geschafts-
bereiche.



